Arbeitsbescheinigung

des Arbeitgebers

zur Vorlage in der Kindertagesstatte zwecks Notwendigkeit einer 9-Stunden-Betreuung

Angaben zum Arbeitgeber/Arbeitnehmer:

Firma/Arbeitgeber:

Geschaftsanschrift:

Arbeitnehmer:

Anschrift:

Vertraglich vereinbarte Arbeitszeit:

Wochentag Uhrzeit von: — bis: Schichtarbeitszeit

Montag
Dienstag
Mittwoch
Donnerstag
Freitag

Das Arbeitsverhaltnis ist:

o Befristet bis:
o Unbefristet

Hiermit wird die Richtigkeit der o. g. Daten bestatigt.

Ort, Datum Firmenstempel und Unterschrift Arbeitgeber

Ich, als Erziehungsberechtigte/r verpflichte mich, Anderungen der Arbeitszeit oder Anderungen des
Arbeitsverhaltnisses (z. B. Klindigung, Elternzeit, etc.) umgehend der Kindertagesstitte mitzuteilen.

Ort, Datum Unterschrift Erziehungsberechtigte/r




